COMUNE DI BELLIZZI

Provincia di Salerno
C.A.P. 84092 - Codice Fiscale e Partita IVA 02615970650

Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

- ORIGINALE -
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 64 DEL ventitre giugno duemilaventuno

OGGETT O : CONFERIMENTO DI INCARICO EX ART. 110, comma 1 D. LGS. N. 267/2000.
ATTO DI INDIRIZZO.

L'anno duemilaventuno, il giorno ventitre del mese di giugno, alle ore 13,00
nei locali della Casa Comunale. La Giunta Comunale, convocata nei modi d'uso,
si & riunita sotto la presidenza del sig. VOLPE DOMENICO, Sindaco

nelle persone dei signori:

Cognome e Nome ' Carica Presente
VOLPE DOMENICO SINDACO SI
STRIFEZZA Vitantonio ASSESSORE ST
SIANI Fabiana ASSESSORE SI
FLORIO Cristina ASSESSORE ST
FEREOLI Antonio ASSESSORE ST
CAPALDO Antonella ASSESSORE ST

Assiste il Segretario Comunale, Dott.ssa ANNALISA CONSOLI
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1l'adunanza ed

invita i presenti alla trattazione dell' argomento in oggetto.




LA GiUi

PRESO ATTO che 'amministrazion munale, con deliberazione di giunta comunale n. 58 del 19.05.2021,
ha approvato il nuovo organigramma recante l'assetto organizzativo, articolato in cinque Aree, quali
strutture di massima dimensione dell'ente, con relativa dotazione organica, ai sensi dell'art. 6 del d.Igs. 30

marzo 2001, n. 165;
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RILEVATO, in particolare, che nel predetto organigramma ¢ presente l'Area Vigilanza, che costituisce una
struttura di primaria importanza e di livello ottimaie per i‘arganizzazione delie procedure afferenti ii

o
controiio del territorio, a cui fa capo la responsabiiita compiessiva di attuazione degii obiettivi politici
amministrativi definiti dal'amministrazione comunale;
VERIFICATO che attualmente la gestione della predetta Area & affidata ad interim al Segretario Generale e
che, per il rilevante carico di lavoro in capo al dirigente, si appalesa I'esigenza di individuare una figura
proressmnale cui affidare {‘Area wguanza ai fine di assicurare ia massima funzionalita e continuita
all'attivitd amministrativa nell'ambito di un servizio ritenuto di rilievo strategico per il raggiungimento degli

obiettivi dellamministrazione comunale;

VISTA la delibera di G.C. n. 47 del 27.04.2021, di approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2021-2023, di approvazione della dotazione organica e della struttura organizzativa e di
ricognizione annuale delle eccedenze di personale;

- che si pone la necessitd inderogabile, allo scopo di consentire lo svolgimento di servizi essenziali
ed inderogabili propri dell'Area Vigilanza, di individuare soggetto abilitato ed avente
caratteristiche ed idoneita richieste per l'incarico de quo, allo scopo di far si che il Comune non
risulti sprowisto di figure essenziali ed infungibili poste dall'ordinamento a garanzi
dell'efficienza e del buon andamento dei servizi del Comune per lo svolgimento delle
incombenze ed attivitd tutte proprie dell’Area stessa ed in ragione della assoluta assenza in
organico di soggetti cui conferire medesime attribuzioni, ovvero, comunque, che siano dotati delia
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Guaiiticazione tecnica necessaria e con relativa idoneita ad assumere suddetta respon Ilita,
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impegnan nun ‘esternc per gli atti ed i provvedimenti di competenza de!!’Area
ctnceana.
QL 30U,
- della complessita deiie atfivith di carattere tecnico ed istituzionale in capo ail‘Area Vigilanza, che non
possono essere fronteggiate in alcun mede dal pe ossesso di competenze non
f g8 ! f
adeouate alla enarcifirith Adalla fiinzinni richiactae alla fiaiira nrofaccinnale di cha trattacit
deguate alla specificita delle funzioni richieste alla figura professicnale di che trattasy
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daliart. 77 del CCNI 31,03,1999, in possesso dei requisiti professionali richiesti che possano owviare
alla ricerca all'esterno dell’Ente;
- delfurgenza, quindi, di assolvere alie attivita di riorganizzazione della macchina comunale, per la quale
FAmministrazione mtende avvalersi delle forme di reclutamento dall’'esterno previste dalla legge al fine
di assicurare la continuitd dell'azione Amministrativa per poter garantire l'erogazione dei servizi
indicnancahili Aa narta Aal Camumnar
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EVIDENZIATO che fincarico di che trattasi riguarda personaie destinato ail'esercizio di funzioni
fondamentali dei Comuni di cui alf'art. 14, comma 27 dei D. L. 78/2010 (convertito neiia Legge 122/2010),
rama mnadificata dalllart 10 ramma 1 lettara a dal D1 06 07 2012 n OF (ronvartito nalla lacoa 135/2012)
come modificato dall'art. 19, comma 1 lettera a del DL, 06,07,2012 n. 95 {convertito nella legge 13572012);
RICHIAMATO l'art 110 del D, L ag n :267/2000 che Aicerinlina il ranfarimantn daoliincarichi 3 contrattn:
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'ONSTATATO che ail'esigenza innanzi evidenziata puo farsi fronte avvalendosi del disposto di cui aii‘articol

C
110, comma 1, del D. Lgs. 26772000, al fine di conseguire I'obiettivo su indicato entro breve terming;




VISTO lo Statuto comunale che all'art. 48, 5 comima prevede che: " Secondo i criteri, i limiti e le modalita
stabilite dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, gli incarichi di Responsabile di Area,
nonché di alta specializzazione possono essere ricoperti da personale dipendente dal’Amministrazione
con contratto a tempo indeterminato, nonché tramite contratto a tempo determinato, fermi restando i
requisiti deila qualifica da ricoprire”,

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione, che all’ art. 33 testualmente dispone: "/n relazione a

c5v

quanto previsto dallArt, 110, comma 1, del 1UEL il Comune ,OUO stlpu/are contratti a tempo determinato di

diritto ULIUU/I(_U o, eccezionalmenie e con defiberazione /lIUl/Vde di diritto U//le(.) oer ia (.UU(:'/LL//d dei
,005[/ vacanti pfé’V/SU dalla dotazione organlca ai KE'S,DOHS&D//E’ di Area ai qua//rlcne a/r/gen.Z/a// o di alta
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RICHIAMATO l'art, 16, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 convertito dalla Legge 7
6 e i'espiicita esclusione dal tetto alla spesa per il lavoro fiessibile degli incarichi a
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CONUratto Coinrerit ai sensi agiare, 110, Conirnid 1, Utk 1UEL,

TENUTO CONTO che, per lindividuazione di idonea professionalita in possesso dei requisiti richiesti per la
gestione e la direzione dei servizi di competenza, occorre provvedere alla predisposizione di una pubblica

selezione senza comparazione, con relativa pubblicazione di apposito avviso pubblico, cosi come stabilito
dallart.33, comma 4, del vigente Regolamento di organizzazione , recante la disciplina per l'applicazione
delle disposizioni dettate dalfart. 110, comma 1, del D.igs. n. 267/2000 e rubricato: “Contratti a tempo
determinato per |' assunzione di particelari figure”;

TTOLINEATA l'urgenza di provvedere allindividuazione di una figura professionale cui affidare
responsabilita dell'Area Vigilanza, per le ricorrenti e continue scadenze di competenza dell’Area de quo, per
cui si rawvisa l'esigenza di fissare il termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso per la
produzione delle domande di partecipazione

DATOATTO CHE:

— lincarico di che trattasi & generalmente riconosciuto come fiduciario (cfr. parere Funzione pubblica
UPPA n. 14/07 sulla natura intuitu personae dei contratti ex art. 110 TUEL). Infatti, la disciplina
contenuta nell'art. 110 TUEL ha inteso fornire at sindaco uno stru carichi di
rilievo sulla base dellintuitu personae, anche al di fuori di un rapporto di e oltre |e
dotazioni organiche (cfr, Corte def Conti-sez. contr. Lombardia, deliberazi 8);

— in questo senso, & stato osservato che ia potesta di nomina dei diri dei servizi
negli enti locali nel vigente sistema normativo, fondandosi su un terizzato
daila revocability della nomina, dalla sua rinnovabilitd e dal rimente
dellincarico a soggetto estranec all'Amministrazione, non presupp narativa
in sede di sceita, né tanto meno linstaurazione di una procedura r , vendosi
escI isivamente accertare in capo al singolo dirigente il possesso, in assoluto, dei requisiti
professionali per I'espletamento della funzione (cfr. T.AR. Umbria, 1 aprile 1998, n. 239; TAR Molise

DATO ATTO CHE, in base a quanto stahilito dalla Corte dei conti SEZ/AUT/12/2012, il primo comma dell'art.

110 TUEL

~ a) énorma. assunzrenales;ataa%e%pa?z:almente derogatoria rispetto-al regime vigente,

b) gli incarichi conferibili (contingente) con contratto a tempo determinato In applicazione delle




percentuali individuate dai risciitto comma 6-guater dell'articolo 19, del D. Lgs. n. 165/2001,
riguardano solo ed esclusivamente le funzioni dirigenziali;
¢) a detti incarichi non si applica la disciplina assunzionale vincolistica prevista dall'articolo 9, comma 28
dei D.L. n. 78/2010;
CONSIDERATO che gli enti che intendono conferire detti incarichi, oltre ad osservare gii obblighi
assunzionali (generali) previsti per tutte le pubbliche amministrazioni (richiamati nella pres_nte
deiiberazione), devono essere in linea con ivincolidispesa ed assunzionali per gii stessi previsti dalla

CCARAIMNIATA 4 Py, | o~ e bk Al D PRpvRpY A A e ~re P mliacga g | PRV
ESAMINATO l'avviso pubblico predisposto dal Responsabile dellArea AA. GG., con allegato modello per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, che si allega;

PRECISATO, in riferimento al quadro normativo deiineato daila legislazione vigente in materia, che:

— questo Ente ha rispettato le regole del pareggio di bilancio per 'anno 2019 e procede costantemente
ad apposita verifica nel corso dell'esercizio finanziario corrente;
questo Ente non versa né in situazione di deficit strutturale né di dissesto finanziario;

—  con delibera di Giunta comunale n. 47 del 27.04.2021, si & proceduto all'accertamento di situazioni
di eccedenza di personale previsto dalla legge n. 183/2011, e, per quanto attestato, non risultano, con
riferimento alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, situazioni di eccedenze e
soprannumero di personale;

—  con delibera di Giunta Comunale n. 38 del 23.04.2021, 'Amministrazione comunale ha approvato il
Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunlta (art. 48, comma 1, del D.gs. n.
198/2006;

—  con delibera di Giunta Comunale n. 47 del 27.04.2021, 'Amministrazione ha approvato il Piano
Triennale dei Fabbisogno di Personale;

ACCERTATO che la presente assunzione, € preordinata e rispettosa:
— del principio dellinvarianza della spesa di cui al comma 557 dell'articolo 1 della legge n. 296/2006;
risultano rispettati i vincoli imposti dall'art. 1, comma 557-quater, della legge 27 dicembre 2006 n. 296;

]
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RILEVATO CHE il conferimento degli incarichi, regolato dal comma 1 deil'art. 110 D. Lgs. n. 267/2000 avviene
nel limiti della dotazione organica, senza che il legislatore abbia previsto alcun obbligo per
Vasm smmdom b mt momn Al Affadbisara 1ima muarda dmdacima lekeiidbavia fm o Avdima allfimciicsictamoa malllamtéa A
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an:lnn’i’\n nrofaccinnalita ascendo, invece tale nhhiion nravictn cnlp dal comma 2 del citato art, 110 ma
aloghe professionalita, essendoe, invece, tale obbligo previsto solo dal comma 2 del citate art, 170, ma
nella differente ipotesi in cui enti, nei quali non & prevista la Glrlger\?a intendano stipulare, al di fuori delia
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ATTESA ia necessita di saivaguardare, neila sceita dei soggetto da incaricare, i principi che comunque
impongono i rispetto di rigorose regole come oramai pacificamente desumibili sia dalla normativa di
riferimento, sia in base alle pil ricorrenti pronunce del Giudice contabile sulla materia e che
sostanzialmente attengono a:




R a abile dellArea AA.GG. alla valutazione senza com
dei curricula presentat i candideranno alla selezione e sottoposizione dellz
candidati (aventi sufﬂc;enu ed adeguatl reqmsm di professionalita) al Sindaco, per la conseguente

individuazione deli ormessmnlsta cui attribuire l'incarico di che trattasi;

DATO ATTO CHE la procedura dovrd concludersi nei pili ristretti termini temporali, attesa la volonta di

procedere alla formalizzazione del conferimento de II incarico di che trattasi;

ANCT .

Vil

- le disposizioni dettate dal D.igs. 18 agosta 2000, n. 267 - Testo Unico delle ieggi suifOrdinamento degii
Enti Locali, in particolare, l'art. 48 che attribuisce agli organi di vertice delle amministrazioni locali la
competenza in materia di programmarzione triennale del fabbisogno di perscnale;

- il vigente Regolamento di organizzazione;

- lo statuto Comunale

f\f\'l
- II LJ st i, IODILUU

- FArt.110 del D. Lgs‘ . 267/2000 come modificato;

areri favorevoli di regolaritd tecnica e di regolaritd contabile resi ai sensi dell'art. 49 - 1°
comma - del D. Lgs. N. 267 del 18.8.2000;

CON VOTAZIONE unanime e favorevole, resa nei modi di legge;

DL IBERA
LJCLIDERA

ST

Di RENDERE la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI ESPRIMERE quale atto di indirizzo la volonta di conferire incarico ex art 110, comma 1 del D. Lgs. n
267/2000 stipulando un contratto a tempo determinato e pieno per la copertura della figura di Istruttore

Direttivo di Vigilanza cui conferire la Responsabilitd dellArea Vigilanza nelle forme e con le modalita
previste dal vigente regolamento di organizzazione;
M AVAZAI EDCH Aalla fFaralts Ai Al allfarticala 110 ramma 1 dal Aloe n 2672000 che rcongente alla
st LAY ¥ At Vs L= =] LA LU A= kAt il o LWl 1 ey, AL EN LA by LA ) U-Ié—’; e AN SN A A AT R ALV S P 2 “Uil

amministrazioni pubbliche locali, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio di
stipulare contratti a tempo determinato per funzionari dell'area direttiva in possesso dei requisiti richiesti
per ia qualifica da ricoprire;
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Ul FRECIDARE Cie 1d SCeitd €1 1unzionario esieirito Sara eifettudid rmedidnie seiezioneg IUU |§)
comparazione nel rispetto delle disposizioni inserite al comma 1 dellarticolo 110, comma 1, del d.lgs. n
267/2000;

DI INCARICARE il Responsabile dell’Area AA.GG. dellEnte, di provvedere alla conseguente e necessitata
attivita tra cui la pubblicazione dellawviso ed alle altre attivitd pure richieste, con particolare riguarde alla
Fira Aalllictriittaria dAa Aracoantara al Cindara aiticka radasinne di annacitn varhale da cottonorre Alla vicinna
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NI STARN IRE ~ha titka il nracradimanta colettiva dovrd cunloarci con la mascsima temnacstivitd in particolare
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Di DARE ATTC CHE la spesa aII’U‘po ccoirente trovera imputazione a carico dellintervento 1090101
capitolo 1000001/2 “Retribuzione” e cap. 1000002/2 “Oneri”, intervento n. 1090107 capitolo 1000003/3
i "
Irap”;
Di DEFINIRE i requisiti di pa rtecipazione, le modalita di presentazione delle domande e dei curricuia come

da schema di avviso pubblico e schema di domanda di partecipazione allegati al presente provvedimento
per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 1 e 2);

< HC

NI ADDDMWIADE o bnl floma Fallacata crbammna Al mavnsdom mcibadalima o valathin Aarmaamdda Al ok a st asiom

L ArEN\VYANL, a tdt 1THic, IaIICEGLU SLlICiiia ur avviavu PUUUI!\_U CirCiauva uultianiua i }JCH Lo I[JGI_IUIIC,

N STADGH i30T ~baan

W1 21 ADILINC Clie,

- il rapporto di lavoro sara stipulato con il candidato scelto in sede di selezione, mediante apposito
contratto di lavoro sottoscritto per 'ente dal res;,uﬂ.sab!!e dell'’Area AA, GG, con rapporto di lavoro a
tempo determinato e a tempo pieno (35 ore) fino al 31 gennaio 2021;

- il professionista incaricato dovra assolvere alle attivita di gestione e riorganizzazione dell'Area Vigilanza,
attraverso una razionalizzazione delle risorse :trumentah, umane e fmanLlarlc assegnate;

- il trattamento economico attribuito sard equivalente a quello previsto per il personale di categoria D
del vigente contratto nazionale di lavero per il comparto Regioni - Autonomie locali comprensiva della

T Ui igve

tredicesima mensilita e delle indennita accessorie previste dalla contrattazione collettiva nazionale;

DI DARE ATTO che l'incarico sara solto d| diritto nel caso in cui I'Ente dichiari il dissesto, venga a trovarsi in
una situazione strutturalmente deficitaria;

DI INVIARE copia della presente delibera al Servizio Personale per la predisposizione di tutti gli
adempimenti amministrativi consequenziali connessi, alle organizzazioni sindacali ed alla R.S.U. aziendali;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs.267
del 18/08/2000 per consentire I''mmediata attuazione di quanto disposto.




VISTA la propria competenza in merito, in ragione del Decreto Sindacale n. 8 del 08.06.2021 con il quale
vengann conferite le funzioni di Responsabile di Pasizione Organizzativa di cui allARFA AA.GG, al

VISTA la deliberazione di G.C. n. 58 del 19.05.2021, ad oggetto; Modifica struttura organizzativa ddelliEnte.
Provvedimenti;

VISTO il Regolamento di organizzazione;
VISTO lo Statuto comunale;
il D, Lgs. n, 267/2000;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

RENDE NOTO
Che & indetta una selezione pubblica sulla base di curricula Drofessmnah senza comparazione per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno, ai sensi delfart. 110, comma 1, D. Lgs. n.
NOTIVNANND o e SRRV SR DU U RU I SV [V U SYPR Sy [ o JURUP SRR
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ii candidato deve possedere eievate cornpetenze di natura giuridico—amministrativa con particolare
funzionamento dejie amministrazioni

a) Cittadinanza italiana o di uno degii stati membri deil'Unione turopea fermo restando che:
— Godano dei diritti civiii e politici anche negli stati di appartenenza;
- Slano in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti glia altri
i epubblic

a italiana;
11a italiana noall’a
a itaiana, neada

r i cittadini della |
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b) Godimento dei diritti civili e politici;

¢) Assenza di condanne penali, interdizione od altre misure che escludono dalla nomina agli impieghi
presso gl Enti locali, secondo le leggi vigenti;

d) Non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati dallimpiego presso Pubbliche
Amministrazioni;




Possono paitecipare alla presente selezione tutti coloro che sono in possesso dei requisiti generali per
I'accesso al pubblico impiego, indicati al punto precedente, e dei seguenti requisiti specifici, a pena di
esclusione

1. Titoli di studio: diploma di Laurea vecchio ordinamento universitario in Giurisprudenza, Scienze
Politiche, Economia ed equipollenze MIUR. | diplomi di Laurea indicati debbono essere conseguiti
presso Universitd o Istituti di Istruzione Universitaria equiparati, sono ammessi titoli di studio
equivaienti. Sono ammessi | candidati che abbiano conseguito presso una universita straniera una
laurea equivalente a queile su indicate. E cura del candidato, pena I'esciusione, dimostrare
Fequivaienza mediante ia produzione rovvedimento che ia riconosce, i cittadini deila comunita
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Famministrazione comunichera all'interessato, utile ai fini del colloquio.
2. Esperienza professionale: comprovata esperienza professionale derivante dallaver maturato press
enti locali esperienze di lavoro nellambito della Polizia Locale, maturata presso la Pubblica
Amministrazione o societd partecipate dalla Pubblica Amministrazione a seguito di contratti di lavoro
subordinato professionale o attivita collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico
professionale nei servizi richiesti.

3. Adeguata conoscenza della lingua inglese e delluso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piti diffuse (videosorveglianza).

i gaino,

L'Amministrazione ha facoltd di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del competent
il termine di cui sopra, come pud revocare la selezione indetta quando motivi di opportunita lo richiedano.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione e per
l'assunzione a tempo determinato comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego

eventualmente costituito.

(T

CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

Il contratto sara a tempo determinato dalla data di sottoscrizione del contratto, fino al 31 gennaio 2022,

con orario di lavoro di 35 ore settimanali.

In base allart. 110, comma 1 del D, Lgs, n. 267/2000, il trattamento economiceo del personale assunte con il

clircitata cantratta & Aanalla nrovictn nar la analifica diricanziale dal vicente C.C N1 Aai diricanti deali Enti

succitate contratte e quello previsto per ia quaniica GINgenZIait G VIGENIC Lot L, Gty Lilighnitl Ukgpit L

i ocali, categoria D, olire indennita di comparto, 134 mensiiita, ed altro emoiumenti e/o indennita prevista

dal CCNL nonché altri benefici se dovuti
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iritto nel caso in cui 'Ente dichiari il

VA >
dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.
Lincarico potra essere revocato unilateralmente in caso di esigenze organizzative del Comune, di
inosservanza delle direttive dei Sindaco, delia Giunta e deil'Assessore di riferimento. iLe prestazioni
richieste dovranno essere eseguite presso gli Ufﬁci deifAmministrazione Comunale o nei fuoghi di questa
lefiniti dall'’Amminis

indicati, in relazione agli obiettivi prefissa negli orari d trazione,

Nel contratto stesso verranno snecificati: I'oggetto della prestazione, il luogo, il compenso, la modalita di
liguidazione, it tempo ed ogni aitra condizione dl voigimento deliincarico conferito.

La partecipazione del presente avviso pubblico comporta Iimplicita ed incondizionata accettazione di
quanto stabilito dail'avviso e ia conclusione deiia procedura & comunque subordinata alle disposizioni
finanziari nti per gl enti locali,

a U e
E' prevista la facoltd di revocare il presente awviso nel caso di entrata i vigore di norme che rendono
incompatibile la conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza pubblica /o limiti imposti alle
amministrazioni pubbliche in materia di contenimento della spesa di personaie.

PUBBLICAZIONE

Il presente awviso sara pubblicato all'albo pretorio on line del Comune di Bellizzi (SA), sul sito internet
istituzionale del Comune di Bellizzi (SA) in “Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi e concorsi”.

La domanda deve essere redatta secondo fac-simile, che viene allegato al presente bando, nel quale il
candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il
possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso.

Alla domanda dovrd essere allegata la fotocopia di un idonec documento di riconescimento, pena
larchiviazione della domanda. La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in form
autografa, non & soggetta ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La domanda di ammissione, disponibile sul sito istituzionale dell'Ente e presso il Servizio Personale del

Comune, deve essere indirizzata aii’Ufficio Protocolio del Comune di Beliizzi, Via Manin, 23, 84092 -
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Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale utile.
Saranno considerate valide le domande spedite a mezzo posta elettronica certificata entro il termine sopra
specificato (a tal fine fara fede ia data di arrive della posta elettronica certificata).

Costituisconc motivi d'esclusione d'ufficio: 'incltre della domanda oltre il termine previsto; la mancata
sottoscrizione deila domanda, in forma autografa o firmata d|g|ta1mente, ia mancata presentazione deiia
fotocopia integraie di un documento di riconoscimento in corso di validita.

L'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi ed ogni altra comunicazione inerente la selezione in
argomento saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione sul relative sito internet

"""""""""""" Taleforma *di"’pub blicitd costituisce notifica ad ogni effettodilegge.
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deIIa egge 10.04.1991, n°125, cosi come previsto dallArt 61 del decreto D. Lgs. ()3 021995 n°29 e

successive modificazioni.

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, prorogare e revocare il presente avwviso, ed anche
riaprire i termini, ove lo ritenga opportuno e necessario per motivo di pubbiico interesse.
L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di non conferire alcun incarico qualera i curriculum

presentaﬂ non consentisse il raggiungimento degli obiettivi prefissati

Il contratto & risolto di diritto in caso in cui VEnte dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni

ui
strutturaimente deficitarie di cui all'Art. 45 del D. Lgs. 30.12.1992 n. 504 e s.m.i.. i presente awviso ha lo

bLUpU COIrto tVU e PIBIIHIIHdIE non Cll:'te Hllild dILUH ClniLLU dl pUbLU, ne UEVE necessdai IdHIEHLE
conduder5| con l'assunzione, rientrando nella discrezionalita sindacale valutare la sussistenz di elementi
Y g

sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalita richieste per eventuali informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all'ufficio personale de! Comune di Bellizzi (SA) Via Manin, 23 (telefono 0828 358039)

Bellizzi i




del Comune di Bellizzi

in Via/Piazza

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Responsabile dell'Area Vigilanza.
A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

con eventuale recapito cui inviare le comunicazioni: Tel./Cell.

il/La sottoscritto/a
nato/a a

e residente a
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incontro in caso di d

Comune di Beiiizzi per iscritto eventuali variazioni di indirizzo;

a) Di confermare i dati anagrafici sopra indicati e di impegnarsi a comunicare tempestivamente al
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Di non aver subito procedi

procedimenti penali in corso;

Di essere in regola in ordine agli obblighi di leva;

g)
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k) Diconoscere 'uso delle apparecchiature e delle applicazioni inforimatiche piu diffuse;
l) Diimpegnarsi a documentare formalmente quanto dichiarato nello stesso curriculum presentato in

allegato alla domanda;

m) Di accettare senza riserve tutte ie condizioni stabilite neli'awiso di seiezione e nei vigente Regolamento
comunaie di orgamzzazmne degll uffici e dei servizi.

n) Di aver avu itO COn

Amministrazione o

a autonoma o di incarico

subordinato professionaie o atiivita coliaborative equivaienti, anche di natu
h

professionale nei servizi richiesti,

I
l'utilizzo medesimo per i fini suddet’u
el documento di riconoscimento e il proprio curriculum vitae.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 558 [ ] GIUNTA COMUNALE

Data: 21.06.2021

REDATTORE DELLA PROPOSTA: dott. Alfonso DEL VECCHIO

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO EX ART. 110, comma 1 D. LGS. N. 267/2000. ATTO DI

INDIRIZZO.

Ai sensi dellart. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “T.U.E.L.” cosi come modificato dall'art. 3
comma 2 e 5, del DI 174/2012 sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il

seguente parere:

IL RESPONSABILE DEL | Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole
SERVIZIO
INTERESSATO Data 21.06.2021
IL RESPONSABILE DEL | Per quanto concerne la regolaritd contabile si esprirﬁe parere favorevole
SERVIZIO
INTERESSATO Data 21.06.2021

IL RESPO,

NSABILE,AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
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COMUNE DI BELLIZZ1
Provincia di Salerno
C.A.P. 84092 — Codice Fiscale e Partita IVA 02615970650
Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

Verbale della Deliberazione di Giunta Comunale

N. 64 del ventitré giugno duemilaventuno

Letto f’ sottos

{
]

IL PREZIDENTE

IL SEGRETARI

Domenii o VOILPE, ,Sindaco dott.ssa Anna L.CONSOLT
C’\Ew’ﬂ/

___fﬁ‘\_ 4N S G A DA S

Originale in carta semplice per uso amministrativo. Come dagli atti d'Ufficio, si

certifica che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Comunale in data

23/06/2021 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi fino al 08/07/2021

Dalla Residenza Municipale, addi 23/06

IL SEGRETARI NERALE

dott.ssa AnpRl CONSOLI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente delibera & stata dichiarata immediatamente eseguibile,
al sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. n. 267/2000 recante il T.U.E.L

Dalla Residenza Municipale, addi 23/06/2021
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